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ESTATUTOS

CAPITULO |
Denominacion, fines, domicilio y @ambito

Articulo 1. Conforme al articulo 22 de la Constitucy de acuerdo con la Ley Organica 1/2002,
se constituye la asociaciéon denominada ASOCIACIQNTIJRAL PANTEON DA MACHINA.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tienmglefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiemro fines:

- Recuperar y preservar el patrimonio musical ed@@to local y regional.

- Custodiar archivo sonoro, técnico y documentatwiado a la cultura DJ y la musica electrénica
de los afios 90.

- Promover técnicas histéricas de mezcla en vinpooduccion analdgica.

- Integrar herramientas digitales e inteligenctdieial aplicadas al arte y la cultura.

- Fomentar la participacion juvenil y comunitaria.

- Colaborar con instituciones publicas y privadas.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos finesesdizaran las siguientes actividades:
- Talleres de DJ y produccion musical.

- Laboratorios de inteligencia artificial aplicaalasonido.

- Digitalizacion y archivo de material histdrico.

- Organizacién de eventos culturales y exposiciones

- Formacioén técnica y artistica.

- Investigacion y divulgacion sonora.

- Proyectos culturales colaborativos.

Los beneficios obtenidos por asociacion, derivatdbgjercicio de actividades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinaran, #xahente, al cumplimiento de sus fines, sin que
guepa en ningun caso su reparto entre los asociados

Articulo 5. La Asociaciéon establece su domicilicisben:

C/ SERRABLO 104-A DERECHA
22600 SABINANIGO (HUESCA)

El ambito territorial en el que la asociacion v&alizar principalmente sus actividades es la
Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULO Il
Organo de representacién

Articulo 6. La asociacion sera gestionada y repit@ska por una Junta Directiva formada por:

- Presidencia

- Secretaria

- Tesoreria

Estos seran designados y revocados por la Asar@lglearal Ordinaria y su mandato tendra una
duracién de 4 afios.

Las personas integrantes de la Junta Directivaesjn su cargo de manera gratuita.
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Articulo 7. Podran causar baja por renuncia vohlim@municada por escrito, por incumplimiento
de obligaciones o por expiracion del mandato.

Articulo 8. Las personas integrantes que hubiegatado su mandato continuaran en funciones
hasta la aceptacion de quienes les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuanteses lo determine la Presidencia y quedara
constituida cuando asistan la mitad mas uno dengermbros.

Los acuerdos seran validos por mayoria. En casongate, el voto de la Presidencia seré de
calidad.

Podréa celebrarse de forma presencial, a distantixta conforme a la normativa vigente.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales.

b) Ejecutar acuerdos de la Asamblea.

¢) Formular y someter cuentas anuales.

d) Resolver admision de socios.

e) Nombrar delegados.

f) Cualquier otra no atribuida a la Asamblea.

Articulo 11. Atribuciones de la Presidencia:
Representacion legal, convocar y presidir sesiardgnar pagos y adoptar medidas urgentes.

Articulo 12. La Vicepresidencia, si existiera, #ugta a la Presidencia en ausencia.
Articulo 13. La Secretaria llevara libros, certifitones y documentacion legal.
Articulo 14. La Tesoreria custodiara fondos y dj@@udrdenes de pago.

Articulo 15. Los Vocales, si existieran, asumirandiones delegadas.

Articulo 16. Las vacantes se cubrirdn provisionaliénasta eleccion definitiva.
CAPITULO Il

Asamblea General

Articulo 17. Es el 6rgano supremo de gobierno.

Articulo 18. Reuniones ordinarias anuales y exttimarias cuando proceda.
Articulo 19. Convocatorias por escrito con 15 diesntelacion.

Articulo 20. Constitucién valida con un tercio eimpera convocatoria y cualquiera en segunda.
Mayoria simple para acuerdos ordinarios.

Mayoria cualificada para:

a) Disolucion.

b) Modificacion estatutaria.
¢) Enajenacion de bienes.
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Articulo 21. Facultades Asamblea Ordinaria:
a) Aprobar gestion.

b) Aprobar cuentas.

c) Elegir Junta.

d) Fijar cuotas.

e) Disposicion bienes.

f) Aprobar programa actividades.

Articulo 22. Requieren Asamblea Extraordinaria:
a) Modificacién estatutos.

b) Disolucion.

¢) Integracion en federacion.

CAPITULO IV
Socios/as

Articulo 23. Podréan pertenecer personas con capédd obrar interesadas en los fines.
Articulo 24. Clases:

a) Promotoras.

b) De nimero.

¢) De honor (hombradas por Asamblea).

Articulo 25. Baja por renuncia o0 impago de 2 cugtassecutivas.

Articulo 26. Derechos:
Participar, votar, ser elegibles, recibir inforntarci

Articulo 27. Obligaciones:
Cumplir estatutos, abonar cuotas, asistir a asamble

Articulo 28. Socios de honor sin obligacién de auatderecho a voto.

Articulo 29. Recursos econémicos:
Cuotas, subvenciones, donaciones y cualquier retigit.

Articulo 30. Patrimonio inicial: O euros.
Articulo 31. Ejercicio econdmico anual. Cierre 3diembre.

CAPITULO V
Disoluciéon

Articulo 32. Disolucion por acuerdo Asamblea Extdagaria.
Articulo 33. Comisidn liquidadora destinara patriviwoa entidad cultural sin animo de lucro.

DISPOSICION ADICIONAL
En lo no previsto se aplicard la Ley Orgénica 1229@ormativa complementaria.

EnSABINANIGO, a 25 de NOVIEMBRE de 2025.
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